
 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОМУ 
ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЭКЗАМЕНУ ПО  ДИСЦИПЛИНе «СИСТЕМА 
ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ». 

 
1. Природа государственного управления: необходимость, общественная 

обусловленность. Субъект и объект государственного управления. 

2. Эволюция теории государственного управления: развитие школ 

государственного управления. Современный взгляд на государственное 

управление  

3. Взаимодействие государства и общества в процессе государственного 

управления. 

4. Методы государственного управления. 

5. Основные этапы развития теории государственного управления. 

6. Методология изучения теории государственного управления: структурно-

функциональный, инструментальный, поведенческий, сравнительный, исторический 

методы. 

7. Характеристика внешних и внутренних функций государства. 

8. Бюрократия и бюрократизм в административно-государственных учреждениях: 

понятие, мотивы, конфликты.  

9. Связи с общественностью в системе государственного управления. 

10. Конфликты в административно-государственной системе: типология, причины, 

способы разрешения. 

11. Понятие «государственная власть». Субъекты государственной власти. 

12. Характеристика законодательной власти.  

13. Характеристика исполнительной власти. 

14.  Особенности судебной и контрольной власти. 

15. Способы обеспечения единства государственной власти Российской Федерации. 

16. Общая характеристика системы  и видов государственных органов Российской 

Федерации. 

17. Характеристика особенностей государственного строя и системы государственного 

управления зарубежной страны (на пример США, Великобритания и т.д.). 

18. Методы и формы взаимодействия государственного управления и экономики. 

19. Институт лоббизма в системе государственного управления. 



20. Понятие федерации. Федерализм – основа государственного устройства РФ. 

21. Характеристика государственных полномочий по регулированию местного 

самоуправления.  

22. Местное самоуправление как демократическая основа управления в государстве. 

23. Роль местного самоуправления в системе государственного управления.  

24. Регулирование и разрешение конфликтов во взаимоотношениях местного 

самоуправления и органов государственной власти.  

25. Понятие «муниципальное образование». Современная  система муниципальных 

образований в России. 

26. Характеристика процесса муниципального управления. 

27.  Разграничения полномочий государственной и муниципальной власти.  

28.  Понятие и структура муниципального хозяйства. 

29. Основные типы муниципальных образований в России. 

30. Теоретические концепции местного самоуправления. 

31. Цели государственной политики в области развития местного самоуправления. 

32. Становление и развитие местного самоуправления в зарубежных странах. 

33. Организационные формы осуществления местного самоуправления 

34. Взаимодействие органов местного самоуправления и институтов гражданского 

общества. 

35. Правовая основа местного самоуправления.  

36. Современные проблемы местного самоуправления в России 

37. Оценка эффективности деятельности муниципальной службы 

38. Сущность программно-целевого подхода в управлении муниципалитетами. 

39. Перспективы реформирования муниципального образования в России  

40. Внешние взаимодействия системы органов местного самоуправления   

41. Современные концепции и принципы государственного регулирования социальной 

сферы. 

42. Федеральные целевые программы. Виды целевых программ, порядок проведения и 

исполнения. 

43. Социальная политика государства: основные задачи, инструменты реализации. 

44. Управление в социальной сфере: современное состояние и перспективы развития. 

45. Основные направления государственного регулирования социальной сферы. 

46. Особенности управления развитием жилищно-коммунального хозяйства. 

Нормативные и правовые основы реформы ЖКХ   



47. Особенности управления градостроительством  

48. Здравоохранение как отрасль социальной сферы городского хозяйства.  Система 

управления предприятиями здравоохранения 

49. Инвестиционная политика в городском хозяйстве. Ее роль в развитии городов и 

проблемы  современного этапа  

50. Культура как отрасль социальной сферы, ее роль в системе городского хозяйства. 

Система управления городскими учреждениями культуры 

51. Модели социальной политики в развитых рыночных экономиках. 

52. Государственное регулирование миграционной политики населения. 

53. Бюджет социальной политики и источники его формирования. 

54. Государственная политика в области социального партнерства в Российской 

Федерации. 

 

Вопросы  по программе дисциплины «Региональная экономика и управление». 

1. Административно-территориальные принципы деления территориально-

экономического пространства Российской Федерации. 

2. Федеральные целевые программы. Виды целевых программ, порядок проведения и 

исполнения. 

3. Региональная политика Российской Федерации, ее цель, задачи, основные 

направления. 

4. Методы определения отраслевой специализации региона. 

5. Формирование органов регионального управления, задачи и объекты регионального 

управления. 

6. Формирование и развитие региональных рынков в Российской Федерации. 

7. Классификация региональных рынков России. 

8. Региональная организация экономики России, закономерности и особенности ее 

развития и управления. 

9. Экономическая политика регионов: концепции, приоритеты, механизмы. 

10. Инвестиционная политика в регионе. 

11. Региональные бизнес - инкубаторы и венчурные фонды: опыт и эффективность. 

12. Свободные экономические зоны: управление формированием и развитием.  

13. Устойчивость социально-экономического развития регионов и технология ее 

обеспечения. 

14. Территориальный маркетинг. Программа продвижения региона. 



15. Рыночная инфраструктура региона: сущность, механизмы и пути. 

16. Основные статьи дохода и расхода городского бюджета. Проблема исполнения 

текущего и принятия будущего бюджета города. 

17. Сочетание федеральных, региональных и городских интересов в градостроительном 

развитии города. 

18. Генеральный план развития города как основной документ долгосрочного 

территориального планирования. 

19. Основные показатели уровня социально-экономического развития города, и их  

значение в городском управлении. 

20. Структура затрат на производство жилищно-коммунальных услуг. 

21. Целевые установки городского управления. Обеспечение устойчивого 

функционирования городского хозяйства. 

22. Показатели социально-экономической эффективности городского  самоуправления. 

23. Прогнозирование перспективного развития города. Основные показатели планов и 

программ стратегического развития. 

24. Управление природоохранной деятельностью в городе. 

 
Вопросы  по программе дисциплины «Разработка управленческого решения» 

1. Природа процесса принятия управленческого решения: необходимость, 

общественная обусловленность. 

2.  Основные сферы принятия управленческих решений. 

3.  Отличительные особенности принятия решений  в системе государственного и 

муниципального управления. 

4.  Экономическая, социальная, правовая и технологическая основа принятия  

управленческого решения. 

5.  Современные концепции и принципы выработки решения. 

6.  Функции управленческого решения. 

7.  Основные типы управленческих решений. 

8.  Ситуационные концепции принятия управленческого решения. 

9. Классификация управленческих решений. 

10.  Требования, предъявляемые к качеству и содержанию управленческого  решения. 

11. Правила принятия коллективного решения. 

12.  Роль и ответственность руководителя при принятии решения. 

13.  Характеристика внутренней системы информации в организации. 



14.  Информационная структура управленческого решения. 

15.  Характеристика основных этапов процесса принятия управленческого решения. 

16. Процесс согласования, принятия и утверждения управленческого решения. 

17. Особенности разработки управленческого решения в корпоративных и 

индивидуалистических организациях. 

18. Характеристика подходов к разработке и выбору управленческого решения в    

условиях риска и неопределенности. 

19.  Выбор критерия оценки эффективности управленческого решения в условиях риска 

и неопределенности. 

20.  Характеристика методов принятия управленческого решения. 

21. Характеристика моделей, используемых при принятии управленческого решения. 

22. Проблемы централизации и децентрализации процесса разработки решения. 

23.  Влияние авторитета личности на процесс разработки и принятия решения. 

24.  Власть и организационная иерархия как внерыночные средства принятия   

управленческого решения. 

25.  Управление конфликтными ситуациями в процессе принятия и реализации  

управленческого решения. 

26.  Организация исполнения принятого управленческого решения. 

27.  Мотивация и кадровое обеспечение реализации управленческого решения. 

28.  Значение, функции и виды контроля реализации управленческого решения. 

29.  Методы контроля и оценки исполнения решения. 

30.  Ответственность за выполнение решений: сущность и виды. 

31.  Подходы к оценке эффективности управленческого решения. 

32.  Роль синергетиического эффекта в формировании супероптимального решения.  

 
Вопросы  по программе дисциплины «Государственная служба в Российской 

Федерации» 

1. Сущность и свойства государственной службы как системы. 

2. Правовое регулирование государственной гражданской и муниципальной службы в 

Российской Федерации и её субъектах. 

3. Функции государственной службы. 

4. Государственная служба как профессиональная деятельность. 

5. Компетенция как компонент профессионального и должностного статусов 

служащего: содержание, проблемы формирования и развития. 



6. Система требований к профессиональным и личностным качествам 

государственных служащих. 

7. Обязанности государственного гражданского служащего.  

8. Права государственного гражданского служащего. 

9. Ограничения при прохождении государственной службы. 

10. Требования к поведению государственных служащих. 

11. Система должностей государственной службы в Российской Федерации: 

учреждение, распределение по категориям и группам, соответствие потребностям. 

12. Служебные регламенты: содержание и роль в повышении эффективности 

государственной службы. 

13. Понятие кадрового резерва государственной гражданской службы, его структура, 

цели и принципы формирования. Организация работы с кадровым резервом 

государственного органа.  

14. Задачи, методы и условия профессионального развития государственных 

гражданских служащих.  

15. Специфика прохождения государственной службы в субъектах Российской 

Федерации. 

16. Особенности формирования и функционирования системы мотивации и 

стимулирования труда кадрового состава государственной гражданской службы.  

17. Денежное содержание государственных гражданских служащих. 

18. Основные критерии и эмпирические показатели эффективности государственной 

службы. 

19. Стратегические направления повышения эффективности государственной службы. 

20. Цели, задачи и функции управления государственной службой. 

21. Конфликт интересов на государственной гражданской и муниципальной службе.  

22. Роль и содержание контроля в системе управления государственной службой. 

23. Полномочия органов федеральной государственной власти и органов 

государственной власти субъектов Федерации по отношению к муниципальной службе 

и проблемы их реализации. 

24. Коррупция как вид социально-патологических явлений: причины существования, 

способы борьбы и результаты. 

25. Реформа государственной службы как объективная необходимость современного 

этапа укрепления государственности России: ее ход и перспективы. 



26. Разработка сбалансированной системы показателей профессиональной 

служебной деятельности государственных служащих, ориентированных на 

результативность их труда, на достижение целей и приоритетов государственных 

органов, дифференцированной по направлениям деятельности государственных 

органов. 

27. Совершенствование методики оценки профессиональных знаний и навыков 

государственных служащих, предусмотренных в их должностных регламентах. 


