
Частное учреждение высшего образования 

        «Институт государственного администрирования» 

 

 

 

 

ОДОБРЕНО                                                          УТВЕРЖДАЮ 

Ученым советом Института                                 Ректор __________ А.В. 

Тараканов 

Протокол № 8 от  «20» августа 2014 г.                «_20_» августа  2014 г. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  
об организации практики  

в частном учреждении высшего образования  

«Институт государственного администрирования» 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. МОСКВА, 2014 г. 

 

 

 

 



Общие положения 

 

В Положении излагается порядок проведения практики студентов  

ЧУ ВО «Институт государственного администрирования» (далее - Института), 

рассматриваются различные виды практики, права и обязанности практикантов, 

обязанности руководителей практики и оценка работы студентов в период 

практики. Приводятся нормы расчета часов оплаты труда работников, 

участвующих в проведении практики.  

Предназначено для использования кафедрами при составлении рабочих 

программ и методических материалов. 

Настоящее «Положение о практике студентов Института  

(далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом  

от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Минобразования РФ  

от 25 марта 2003 г. №1154 «Об утверждении Положения о порядке проведения 

практики обучающихся образовательных учреждений высшего 

профессионального образования», письмом Минобразования РФ от 18 июня 

2005 г. №02-14-10/2176. 

В Положении о практике учтены требования к организации практики, 

содержащиеся в Федеральных государственных образовательных стандартах 

высшего профессионального образования (далее – ФГОС ВПО, ФГОС ВО). 

Положение о практике – это нормативно-методический документ, 

определяющий содержание практико-ориентированного обучения студентов, 

находящихся на практике, в условиях реальной профессиональной 

деятельности, соответствующей профилю его подготовки. 

Практика обучающихся в образовательных организациях высшего  

образования является составной частью основной образовательной программы 

высшего  образования при подготовке бакалавров. 

Объем практики определяются соответствующими Федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего  образования. 

Цели и задачи практики определяются соответствующими ФГОС ВПО, 

ФГОС ВО основными образовательными программами высшего образования 

(ООП ВО) направлений подготовки (специальностей) и примерными 

программами практики, рекомендуемыми учебно-методическими 

объединениями (советами). 

Рабочие программы практики разрабатываются и утверждаются вузом 

самостоятельно на основе ФГОС ВПО, ФГОС ВО с учетом рабочих учебных 

планов по направлениям подготовки (специальностям) и рабочих программ 

дисциплин. 

 

Виды практики 

 

Основными видами практики студентов Института являются: учебная и 

производственная, включая преддипломную практику. 

Учебная практика может включать в себя несколько этапов: практика по 

получению первичных профессиональных умений, ознакомительная и другие. 

Перечень этапов учебных практик в учебных мастерских по основной 

образовательной программе высшего образования определяется вузом.  



Учебная  практика имеет своей целью закрепление, расширение и 

углубление теоретических знаний, практических умений и навыков по 

дисциплинам, формирующим будущую профессию. 

Производственная практика включает в себя, как правило, следующие 

этапы: практика по профилю подготовки (технологическая, исполнительская, 

лаборантская и т.п.), научно-исследовательская, научно-педагогическая и 

преддипломная практики. Производственная практика предполагает 

формирование профессиональных навыков, выполнение конкретных 

производственных функций и участие студентов в производственной 

деятельности предприятия (организации) образовательной организации. 

Преддипломная практика как часть основной образовательной 

программы является завершающим этапом обучения и проводится после 

освоения обучающимися программы теоретического и практического обучения. 

Преддипломная практика является составной частью выпускной 

квалификационной работы - это время, выделенное студенту для выполнения 

практической части выпускной квалификационной работы (сбор материала, 

апробация или внедрение результатов, отработка заданной проблемы на 

материалах деятельности конкретной организации, формулировка студентом 

выводов предложений, рекомендаций и т. д.). 

 Рабочий план преддипломной практики определяется руководителем 

выпускной квалификационной работы. 

Фактические руководители формирует данные о местах 

производственной практики, собирая заявления студентов, согласно 

приложение 1, оформляет договора об оказании услуг по организации практики 

студента, согласно приложению 2. 
 

Организация практики 

 

Требования к организации практики определяются ФГОС ВПО. 

Практика организуется деканатами факультетов. Перед началом практики 

деканат факультета совместно с выпускающими студентами кафедрами 

проводит установочную конференцию, на которой студентам разъясняют 

порядок прохождения практики и ее содержание. В процессе практики 

студенты-практиканты накапливают эмпирический материал для курсовых 

работ,  

выполняют задания по научно-исследовательской работе. 

На каждом курсе практика завершается итоговой конференцией, на 

которой подводятся итоги практики. 

Организация и проведение учебных и производственных практик на всех 

этапах должны быть направлены на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения обучающимися профессиональной 

деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

выпускников. 

Объем и содержание всех этапов учебной и производственной практики 

определяются рабочей программой практики, которая утверждается вузом  

на основе примерных программ практик, рекомендованных  

учебно-методическими объединениями по соответствующим направлениям 

подготовки (специальностям) и с учетом специфики баз практики. 



Учебная практика может проводиться в структурных подразделениях 

университета или на предприятиях, в учреждениях и организациях. Учебные 

практики могут быть реализованы в формах: практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, научно-исследовательская 

работа, исполнительская практика, творческая практика и другие формы по 

усмотрению вуза. 

Производственная, в том числе преддипломная практики, обучающихся 

проводятся, как правило, на профильных предприятиях, в учреждениях и 

организациях. Производственная и преддипломная практики могут быть 

реализованы в формах: практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, научно-исследовательская работа, 

педагогическая практика, исполнительская практика, и другие формы по 

усмотрению вуза. 

Для руководства практикой студентов назначаются руководители 

практики от высшего учебного заведения и от предприятий (учреждений, 

организаций). 

Руководителями учебной практики от высшего учебного заведения 

назначаются, как правило, ведущие преподаватели (профессора, доценты, 

старшие преподаватели) соответствующих выпускающих кафедр. 

Руководители практик от Института: 

- устанавливают связь с руководителями практики от предприятия, 

учреждения или организации и совместно с ними составляют рабочий график 

(план) проведения практики; 

- разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 

- принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам 

или перемещения их по видам деятельности; 

- несут ответственность совместно с руководителем практики от 

предприятия, учреждения или организации за соблюдения обучающимися 

правил техники безопасности; 

- осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее 

содержанием; 

- оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной (квалификационной) 

работе; 

- оценивают результаты выполнения обучающимися программы 

практики.   

Учебная и производственная практики, предусмотренные 

образовательным стандартом, осуществляются на основе договоров между 

Институтом и предприятиями, учреждениями и организациями, в соответствии 

с которыми указанные предприятия, учреждения и организации независимо от 

их организационно-правовых форм обязаны предоставлять места для 

прохождения практики студентам Института. Базы практик выбираются, как 

правило, на предприятиях (организациях), учреждениях, расположенных в 

Москве и Московской области. В виде исключения допускается проведение 

практики в других регионах Российской Федерации. 

В договоре Институт и организация оговаривают все вопросы, 

касающиеся проведения практики. Договор должен предусматривать 

назначение двух руководителей практики от организации (как правило, 



руководителя организации, его заместителя или одного из ведущих 

специалистов), а также руководителей практики от высшего учебного 

заведения. 

При наличии вакантных должностей студенты-практиканты могут 

зачисляться на эти должности, если работа соответствует требованиям 

программы практики. Допускается проведение практики в составе 

специализированных сезонных или студенческих отрядов, и в порядке 

индивидуальной подготовки у специалистов или рабочих, имеющих 

соответствующую квалификацию. Студенты, обучающиеся по заочной форме и 

не имеющие стажа работы по получаемой в Институте специальности, могут 

проходить производственную практику в соответствии с требованиями ФГОС 

ВПО, ФГОС ВО и учебным планом по месту работы (при наличии договора).  

Руководители практики  Института своевременно распределяют 

студентов по базам практики. 

Студенты, заключившие договор с предприятиями, учреждениями и 

организациями на их гарантированное трудоустройство, производственную и 

преддипломную практики, как правило, проходят в этих организациях. 

Сроки проведения практики устанавливаются факультетами Института с 

учетом теоретической подготовленности обучающихся, возможностей учебно-

производственной базы ВУЗа, предприятий  и организаций, а так же в 

соответствии с рабочим учебным планом и годовым календарным учебным 

графиком  данного направления подготовки (специальности). 

Учебная и производственная практики могут осуществляться как 

непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по 

дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим 

обучением и содержанием практики. 

Студентам-практикантам, имеющим стаж практической работы по 

профилю подготовки, по решению соответствующих кафедр на основе 

промежуточной аттестации может быть зачтена учебная и производственная (за 

исключением преддипломной) практики. На преддипломную практику они 

направляются в установленном порядке. 

Продолжительность рабочего дня студентов-практикантов при 

прохождении ими производственной практики на предприятиях (организациях) 

и учреждениях составляет для обучающихся в возрасте до 18 лет не более 36 

часов в неделю (ст.92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов 

в неделю (ст.91 ТК РФ),  в возрасте до 16 лет - составляет не более 24 часов в 

неделю (ст.91 ТК РФ). 

С момента зачисления студентов Института на период практики в 

качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила 

охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие на данном 

предприятии (организации), с которыми они должны быть ознакомлены  

в установленном порядке. 

Форма и вид отчетности (дневник, отчет) студентов о прохождении 

практики разрабатываются с учетом федерального государственного 

образовательного стандарта, деканатом, ответственной за данный вид 

практики, согласно приложению 3,и 4.  

Содержание и объём отчётной документации определяются программой 

практики и зависят от  вида практики и её продолжительности. Форма 



аттестации студентов по результатам практики устанавливается графиком 

учебного процесс, рабочим учебным планом вуза с учетом требований ФГОС 

ВПО, ФГОС ВО. Для оформления отчётной документации студентам 

выделяется в конце практики 2-3 дня. 

Оценка по практике или зачет приравниваются к оценкам (зачетам) по 

теоретическому обучению и учитываются при подведении итогов общей 

успеваемости обучающихся.  

Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной 

причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время. 

Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной 

причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены,  как 

имеющие академическую задолженность, в порядке, предусмотренном уставом 

Института. 

В тех случаях, когда учебная практика является продолжением изучения 

дисциплин, она проводится преподавателями соответствующих кафедр. 

Перечень учебных практик, являющихся продолжением учебных дисциплин, 

определяется вузом. 

Руководителями производственной и преддипломной практик от высшего 

учебного заведения назначаются преподаватели соответствующих 

выпускающих кафедр. 

Руководители практики от Института: 

 устанавливают связь с руководителями практики от организации и 

совместно с ними составляют рабочую программу проведения практики; 

 разрабатывают тематику индивидуальных заданий;  

 принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам 

или перемещения их по видам работ; 

 несут ответственность совместно с руководителем практики от 

организации за соблюдение студентами-практикантами правил техники 

безопасности; 

 осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее 

содержанием; 

 оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной 

работе; 

 оценивают результаты выполнения студентами программы практики. 
 

 

 

Права и обязанности студентов в период практики 
 

Студенты обязаны своевременно выполнять все виды работ, 

предусмотренные программой практики. 

В период практики обучающийся должен проявить себя как начинающий 

специалист, обладающий высокими моральными качествами, общественной 

активностью, глубоким интересом к работе. Он должен быть примером 

организованности, дисциплинированности и трудолюбия. 

Студенты имеют право по всем вопросам, возникающим в процессе 

практики, обращаться к руководителям практики, вносить предложения по 



совершенствованию организации практики, пользоваться библиотекой, 

участвовать в конференциях, совещаниях. 

Каждый студент ведет дневник (единый с 1 по 4 курс), в котором 

фиксирует результаты наблюдений и анализ работы. 

Студенты, находящиеся на практике, организуют свою деятельность в 

соответствии с требованиями Устава базы практики и полностью подчиняются 

правилам внутреннего распорядка, действующим на предприятии 

(организации) или в учреждении; знать и строго соблюдать правила охраны 

труда и техники безопасности. Наряду со штатными работниками предприятия 

студенты несут ответственность за выполняемую работу. 

Студент, отстраненный от практики, или работа которого признана 

неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план данного 

семестра. По решению ученого совета факультета ему может назначаться 

повторное прохождение практики без отрыва от учебных занятий в Институте. 

         На период практики один из студентов, проходящих практику в 

учреждении (организации, предприятии), назначается старостой группы. В 

обязанности старосты входит учет посещаемости, общая организация работы, 

оповещение обучающихся о коллективных консультациях, семинарах и других 

мероприятиях, выполнение поручений руководителей практики. 

 

Руководство практикой 
 

Ответственность за организацию и проведение практики возлагается на 

проректора по учебной работе вуза. 

Руководитель практики Института и декан факультета выполняют 

обязанности по организации практики в соответствии с должностной 

инструкцией. 

На факультетах,  Института ответственность за организацию проведения 

практик возлагается на факультетского руководителя. 

Непосредственное руководство практикой студентов осуществляется 

групповым руководителем практики. К групповым руководителям практики 

прикрепляется до 25 обучающихся на учебной практике и 4-7 обучающихся на 

производственной практике. 

 

 

Обязанности руководителей практики 

 

Факультетский руководитель практики: 

 обеспечивает планирование, организацию и учет результатов 

практики по факультету; 

 составляет факультетский план-график проведения практики;  

 устанавливает связь с базами практики, распределяет студентов по 

местам практики и оформляет документы к оплате руководителей практики; 

 проводит учебно-методические конференции, организует выставки по 

вопросам практики; 

 вносит предложения по совершенствованию практики, участвует в 

работе кафедры при обсуждении вопросов практики обучающихся; 

 контролирует работу групповых руководителей практики, принимает 



меры по устранению недостатков в организации практики; 

 организует итоговую конференцию по практике; 

 составляет факультетский отчет по итогам практики и представляет 

его руководителю практикой в Институте, декану факультета ( заведующему 

кафедры) 

 

Групповой руководитель: 

 распределяет совместно с руководителем базы практики студентов по 

местам практики; 

 помогает студентам составить индивидуальный план работы на весь 

период практики и контролирует его выполнение; 

 собирает и анализирует документацию, представленную 

практикантами, составляет отчет по итогам практики и представляет его 

факультетскому руководителю; 

 принимает участие в установочной и итоговой конференциях по 

практике; 

 участвует в проведении зачета по практике. 

 

 Обязанности руководителя и заместителя руководителя базы 

практики: 

 обеспечивает нормальные условия прохождения практики, проводит 

работу с преподавателями и обучающимися по вопросам предстоящей 

практики; 

 знакомит обучающихся с базой практики, документацией, 

кабинетами, мастерскими, библиотекой, с общей постановкой работы, 

предоставляет практикантам возможность присутствовать на совещаниях, 

знакомит с планами работы; 

 на основе обобщения опыта вносит предложения по 

совершенствованию практики; 

 проводит совещания по итогам практики. 

 

 

Учет и оценка работы, выполненной студентами во время практики 

 

Студенты во время практики ведут дневники наблюдений, в которых 

отражают данные, необходимые для выполнения заданий, предусмотренных 

программой практики. Материалы дневника используются при составлении 

отчета о выполненной на практике работе. 

По окончании практики обучающиеся представляют групповому 

руководителю практики: дневник и отчет о выполненной работе, отчет о 

выполнении заданий по научно-исследовательской работе. 

На основании представленных документов и характеристик комиссия в 

составе всех руководителей практики проводит на каждом курсе зачет с 

дифференцированной оценкой. 

Итоги практики подводятся на совещании, проводимом руководителем 

базы практики и итоговой конференции в Институте. 

 



Нормы расчета (в часах) учебной нагрузки преподавателям Института  

(на одного студента) за руководство практикой (очная, заочная, очно-

заочная форма обучения) 
 

Вид практики Учебная 

практика 

Производственная практика 

Курс 1-2 курсы 3 курсы 4 курс 

Количество 

недель 
1н 2н 5н 6н 7н 8н 9н 10н 4н 5н 6н 7н 8н 9н 10н 

Факультетскому 

руководителю 
0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Групповому 

руководителю 
0,5 1 6 6 6 6 6 6 4 5 6 6 6 6 6 

 

Примечания: 

1. Студенты, направляемые на летнюю педагогическую практику, проходят методическую 

подготовку в объеме 18 часов за счет учебного времени. 

2. За руководство летней педагогической практикой преподавателю кафедры начисляется 2 

часа на 1студента. 

3. За преддипломную практику на весь период практики планируется не более 6 часов на 1 

студента. 

 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

 

Преддипломная практика является основной частью практической 

подготовки студентов и проводится в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса. Преддипломная практика также является одним 

из этапов подготовки к итоговой государственной аттестации.  

За преддипломную практику на весь период ее прохождения планируется 

не более 6 часов на одного обучающегося. 

Целью преддипломной практики является подготовка обучающихся к 

выполнению выпускной квалификационной работы и будущей 

производственной деятельности. 

Задачами преддипломной практики выступают: 

- получение обучающимися навыков профессиональной деятельности; 

- комплексное изучение и анализ функционирования предприятия, 

отдельных подразделений, направлений деятельности; 

- сбор, обобщение и систематизация материалов для всех разделов 

выпускной квалификационной работы. 

 

Организация и порядок проведения преддипломной практики 

 

Основными нормативно-методическими документами, 

регламентирующими работу студентов в период преддипломной практики, 

являются её рабочая программа, дневник практики, характеристика студента, 

проходившего практику, отчет о прохождении преддипломной практики. 

Предварительный выбор базы преддипломной практики студент 

осуществляет самостоятельно в установленные сроки одновременно с выбором 

темы и по согласованию с соответствующей кафедрой. 

Базами преддипломной практики могут быть предприятия и организации 

различных форм собственности, органы управления федерального, 



регионального и местного уровней, научно-исследовательские и проектные 

организации, высшие учебные заведения. 

Основанием для направления на преддипломную практику является 

договор между предприятием (организацией, учреждением) и Институтом о 

приеме конкретного обучающегося на преддипломную практику и 

обязательстве предоставить ему необходимые условия и информацию для 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

Преддипломная практика может проходить в одном или нескольких 

подразделениях предприятия (организации, учреждения). Во время 

прохождения практики студенты соблюдают правила внутреннего распорядка 

предприятия-базы практики. Обучающиеся могут быть приняты на вакантную 

штатную должность с выполнением производственного задания и оплатой 

труда. 

Руководство преддипломной практикой 

 

Обязанности по руководству преддипломной практикой закреплены за 

факультетским и групповым руководителями.  

Функции факультетского руководителя: 

- осуществляет организационное и методическое руководство 

преддипломной практикой студентов и контроль за её проведением; 

- обеспечивает выполнение подготовительной и текущей работы по 

организации и проведению преддипломной практики; 

- разрабатывает программу преддипломной практики, пакет учебно-

методической документации; 

- распределяет  студентов по местам практики; 

- готовит и проводит совместно с деканатом организационные собрания 

перед началом практики; 

- составляет график консультаций и организует консультации в период 

практики.  

Групповым руководителем на преддипломной практике является 

преподаватель соответствующей кафедры, осуществляющий научное 

руководство выпускной квалификационной работой 

Функции группового руководителя: 

- выдает индивидуальное задание на преддипломную  практику; 

- оказывает научно-методическую помощь; 

- проводит индивидуальные консультации в соответствии с графиком; 

- ведет контроль за процессом прохождения преддипломной практики; 

- утверждает индивидуальный план прохождения преддипломной практики 

обучающегося. 

Повседневное руководство и контроль за прохождением студентами 

преддипломной практики осуществляется принимающей организацией (базой 

практики). Руководитель преддипломной практики от организации 

обеспечивает предоставление обучающимся необходимой информации для 

работы, а также устанавливает регламент работы. 

На каждом рабочем месте обучающийся подчиняется руководителю 

соответствующего подразделения и выполняет его указания, относящиеся к 

сбору материалов и составлению отчета о практике. 

 



Содержание преддипломной практики 

 

Преддипломная практика тесно связана с результатами теоретической и 

практической подготовки обучающихся и выступает результирующим 

моментом всего процесса обучения. 

Проведение преддипломной практики включает три этапа. На первом 

этапе обучающийся получает от группового (научного) руководителя задание в 

соответствии с темой выпускной квалификационной работы.  

На втором этапе обучающийся закрепляет навыки опытно-

исследовательской и аналитической деятельности и проводит апробацию 

теоретико-методологических гипотез выпускной квалификационной работы. 

Последний этап связан с представлением отчета по практике групповому 

(научному) руководителю в соответствии с индивидуальным заданием. 

В завершение практики необходимо обобщить собранный материал, 

определить его достаточность и достоверность для разработки темы выпускной 

квалификационной работы.  

 

Оформление результатов преддипломной практики 

 

В течение преддипломной практики студенты ведут дневник практики, 

записывая всю проделанную работу (изучение материала, выполнение 

различных заданий и т.д.). Они собирают информацию к отчету по практике на 

протяжении всего периода работы в организации (учреждении, предприятии) и 

в течение трех дней до окончания практики оформляют итоговый отчет. С 

отчетом обязательно должен ознакомиться руководитель практики от 

организации (учреждения, предприятия), после чего он дает письменный отзыв 

(характеристику) о выполнении студентом программы практики, 

приобретенных им умениях и навыках. Данный отзыв оформляется в дневнике 

практиканта и заверяется печатью организации (предприятия, учреждения). 

Отчет по преддипломной практике должен быть защищен перед 

специальной комиссией, сформированной заведующим кафедрой. В процессе 

защиты обучающийся представляет основные результаты проделанной работы, 

выводы, намечает проектные мероприятия и определяет объем работ по 

завершению выпускной квалификационной работы.  

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

студентов. 

 
 

 

 



  

Приложение 1 
 
 

Ректору ЧУ ВО «ИГА» 

                                      А.В. Тараканову 

                                         от студента (ки)_____ курса 

по направлении подготовки 

__________________________ 

                                      _____________ формы обучения 

                                      ________________    факультета 

                                 ____________________________ 

                                                                                                                           (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 Заявление 

 

Прошу разрешить мне пройти ____________________________ практику 

                       ( вид практики) 

в ______________________________________________________________ 
 (наименование организации) 

в _________________________________________________________________ 
 (наименование должности) 

с «___» ____________ 20 ___ г.   по   «___» ___________ 20 ___ г. 

Направление подготовки(специальность )__________________________________ 

Контактный телефон, Еmail: ( студента) _________________________ 

 

 

 

Дата: _______________                                                      ________________ 
                                                                                                         (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 
 

 ДОГОВОР ОБ ОКАЗАНИИ УСЛУГ по 

организации_________________ практики студента     

                             (вид практики) 

 
г. Москва «      »                    20      г. 

Частное учреждение высшего образования «Институт государственного администрирования» (далее –
Институт) в лице ректора Тараканова А.В., действующего на основании Устава, в дальнейшем «Заказчик», с 
одной стороны и_________________________________________________________                                                                                                                                  
в лице __________________________________________,  в дальнейшем  «Исполнитель», с другой 
стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. Предмет Договора 

1.1. «Исполнитель» по заданию «Заказчика» обеспечивает проведение комплекса организационных 
мероприятий и создает необходимые условия для прохождения практики студента по направлению подготовки 

__________________________________, ЧУ ВО «ИГА» в рамках основной образовательной программы 
согласно ФГОС ВПО, ФГОС ВО в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Договором.  

1.2. Программы практики разрабатываются и утверждаются вузом самостоятельно на основе ФГОС  
ВПО, ФГОС ВО с учетом рабочих учебных планов по направлениям подготовки (специальностям) и 
примерных основных образовательных программ. 

1.3. Основными видами практики студентов высших учебных  заведений, обучающихся по основным 
образовательным программам высшего образования, являются: учебная, производственная, включая 
преддипломную практику _____________________. 

 (вид практики) 

1.4. Учебная и производственная практика, предусмотренная федеральными государственными 
образовательными стандартами высшего образования, осуществляется на основе договора между учебным 

заведениями и предприятиями, учреждениями и организациями, в соответствии с которыми указанные 
предприятия, учреждения и организации независимо от их  организационно- правовых форм обязаны 
предоставлять места для прохождения практики обучающихся высших учебных заведений, имеющих 
государственную аккредитацию.  

 
2. Права и обязанности сторон 

2.1. «Исполнитель» обязан: 

            2.1.2.назначить  своим приказом руководителя(ей) практики от высшего учебного заведения и от 

предприятий ( учреждений, организаций). 

     Руководители практики от высших учебных заведений: 

             - устанавливают связь с руководителями практики от организации и совместно с ними составляют 

рабочую программу проведения практики; 

           - разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 

            - принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам 

работ; 

           - несут ответственность совместно с руководителем практики от организации за соблюдение студентами 

правил техники безопасности; 

          - осуществляют контроль  за соблюдением  сроков практики и ее содержанием; 

           - оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе 

материалов к выпускной (квалификационной работе); 

           - оценивают результаты выполнения студентами  программы практики.  

          2.1.3.организовать весь комплекс мероприятий в соответствии с основной образовательной 

программой и утвержденным графиком учебного процесса.  

           2.1.4. продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет 

для студентов в возрасте от 16 до 18 лет, не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 

часов в неделю. 

         2.1.5. осуществлять учет работы студентов-практикантов.  
          2.1.6. контролировать ведение дневников, подготовку отчетов студентов-практикантов, и дальнейшую 

промежуточную аттестацию. Содержание и объём отчётной документации определяются программой практики 

и зависят от  вида практики и её продолжительности. Форма аттестации студентов по результатам практики 

устанавливается графиком учебного процесса, рабочим учебным планом вуза с учетом требований ФГОС ВПО, 

ФГОС ВО. Для оформления отчётной документации студентам выделяется в конце практики 2-3 дня. 



Оценка по практике или зачет приравниваются к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и 

учитываются при подведении итогов общей успеваемости обучающихся.  

Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику 

вторично в свободное от учебы время. 

Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие 

отрицательную оценку, могут быть отчислены,  как имеющие академическую задолженность, в 

порядке, предусмотренном уставом Института 

2.2.     «Исполнитель» вправе отказаться от обязательств по настоящему Договору  при условии 
надлежащего уведомления «Заказчика» не позднее, чем за 10 дней до оговоренного сторонами срока начала 
практики. 

2.3. «Заказчик» обязан предоставлять «Исполнителю» необходимую информацию о сроках проведения 
практики  

2.4. «Заказчик» вправе, если это не связано с нарушением обязательств по настоящему Договору со 
стороны «Исполнителя»,  отказаться от исполнения  настоящего Договора при условии надлежащего 
уведомления «Исполнителю» не позднее, чем за 10 дней до оговоренного сторонами срока начала практики. 

3. Срок действия Договора 

4.1. Настоящий Договор является срочным договором. Договор вступает в силу с момента подписания 
его сторонами. Настоящий договор действует  до  «       »                         20     г.   

4. Ответственность сторон и разрешение споров 

 4.1 За ненадлежащее исполнение принятых на себя обязательств по настоящему Договору Стороны несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5. Прочие условия 
          5.1.  При изменении юридического адреса каждая из сторон обязана своевременно извещать об этом друг 

друга. 

 

         5.2. Реорганизация «Заказчика», равно как и « Исполнителя» не является основанием для изменения 

условий или расторжения настоящего Договора. 

 

         5.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 

каждой из сторон. 

 

         5.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются в письменном виде и 

действительны после подписания их сторон. 

 Реквизиты сторон 

«Заказчик» 

Частное учреждение высшего образования 

«Институт государственного 
администрирования» 

119261, г. Москва, Ленинский пр., д.80 

                          «Исполнитель» 

__________________________________ 
      __________________________________ 
      ___________________________________ 
     ___________________________________

Тел. 8(499) 131- 99-79 

ИНН/КПП 7724181932/773601001 
БИК 044585777 
р/с 40703810800000430210 ____________________________ 
АКБ «РосЕвроБанк» (ОАО) 
г.Москва М.П. 
________________________________ 

 
Ректор ЧУ ВО «ИГА» Тараканов А.В. 
 
 
М.П. 
 

 
 «_____»_______________20___года.                                            «_____»_______________20___года



   

 Приложение 3 
 

 

 Частное учреждение высшего образования 

        «Институт государственного администрирования» 

 

 

ОТЧЕТ 

                                прохождения учебной  

(производственной, преддипломной)  практики 

 

Студента(ки) ____________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Курс    ______ форма обучения  _____________ 

Направление подготовки(специальность):  _______________________________ 

Руководитель практики от Института_______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рекомендуемая оценка________________________ 

Руководитель практики от Института_________________________ 
                                                    подпись 

Рекомендуемая оценка _______________________ 

Руководитель практики от предприятия_______________________ 
                                                                                    (должность, ф.и.о.) 

                                                                                                                                             М.П. 
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Порядок оформления и защиты отчета о прохождения учебной 

(производственной, преддипломной)  практики. 

 

 

Отчет составляется индивидуально каждым студентом и должен 

отображать его производственную и научную работу. 

Отчет состоит из отделов: 

1.Введение. 

2.Обзор литературных источников, отчетных плановых материалов и их 

анализ. 

3.Теоретические аспекты проблем, которые решаются на данном 

предприятии. 

4.Организационная структура предприятия (отдела, участка). 

5.Функциональные взаимодействия с другими предприятиями (отделами). 

Совместно с руководителем студент  может включить в отчет элементы 

научных исследований. 

Отчет представляется в рукописном или печатном виде на листках 

стандартной формы. Текст должен быть расположен в последовательности 

программы практики,  а весь материал сброшюрован и пронумерован. В 

качестве приложений могут быть приведены заполненные формы отчетов, 

статистические данные и другие необходимые документы предприятия. 

Защита отчета о практике представляет собой краткий доклад, в котором 

студент должен показать знания и опыт, приобретенные на производстве. 

Защита отчета о практике предусматривает дифференцированную оценку, 

которая выставляется комиссией. 

Помимо отчета о практике студент должен представить комиссии 

оформленный и заверенный руководителем практики от производства 

«Дневник практики». 
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 Приложение 4 

  
ЧАСТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ» 

 

 

Дневник практики 

 

 

Студента(ки) ____________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Курс           форма обучения      заочное                                                                     .                                                                    
. 
специальность ( направление) подготовки________________________________ 

Руководитель практики от Института________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20 
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1.Направление на  прохождения учебной (производственной, 

преддипломной)  практики 

Студент (ка)____________________________________________________ 

курс        .форма обучения              заочное                                                             .                                                                
. 

специальность (направление) подготовки_________________________________ 

направляется на прохождения ____________________________практики  
  (вид практики) 

в г._______________________ 

на______________________________________________________________ 
(название предприятия (фирмы), учреждения) 

Срок практики с  _____________по   _______________ 

Руководитель практики от предприятия (фирмы), учреждения 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики от 

Института_______________________________________________________ 

Прибыл (а) на практику                                     Закончил (а) практику 

«___»________________201_г.                          «___»_________________201_г. 

Подпись отв. лица___________                          Подпись отв. лица___________ 

М.П.                                                                       М.П. 
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2.Календарный план прохождения учебной (производственной, 

преддипломной)  практики 

 

№ п/п Отдел, участок, рабочее место 

вид работы 

 

Количество рабочих 

Дней (часов) 

   

ИТОГО:  
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3.Записи о работах, выполненных на практике 

Месяц и число Подразделения 

предприятий 

Краткое описание  

выполненной 

работы 

Подпись 

руководителя 

практики 

    

 

Начало практики _________________       Конец практики_________________ 

Подпись практиканта______________________ 

Содержание и объёмы выполненных работ  подтверждаю  

Руководитель практики от предприятия________________________________ 
                                                                                                            подпись 

_____________________________________________________________________________ 

                                                                      (ф.и.о.) 

М.П. 
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4.Отзыв и оценка практики руководителя от предприятия 

(фирмы), учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпись руководителя практики от предприятия (фирмы), учреждения 

_____________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

«_____»__________________201_г. 

 

                                                                                                                             М.П. 
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5.Заключение руководителя практики от Института 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачетная оценка по практике_____________________________ 

Подпись руководителя практики от Института_______________________ 

«___»____________________201_г. 
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Приложение 5 

Образец оформления заключения отчета 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по итогам прохождения_______________ практики _______________________ 
                                      (вид практики )                                                 (Ф.И.О. студента)  

 

     В период с «___»__________ 20 ___ г. по «___»_________ 20 ___ г. я 

проходил _______________практику в Управлении Федеральной службы  
            (вид практики) 

государственной регистрации, кадастра и картографии по г. Москве.  

За время прохождения практики я ознакомился с работой отделов, как-то: 

… Такова организационная структура ФРС...  

Нормативную базу функционирования настоящего государственного 

органа составляют: …  

Помимо этого, в рамках методического отдела были разработаны 

следующие методические указания (разъяснения) по … 

     Лицо данной государственной службы – это отдел приема документов. 

Именно специалисты этого отдела непосредственно общаются с лицами-

заявителями. Эта работа, по моему личному наблюдению, требует большой 

отдачи и терпения. Я был свидетелем ряда конфликтных ситуаций, вызванных 

требованием доукомплектовать пакет документов по соответствующей сделке 

(праву). Полагаю, что таких трудностей в практической реализации 

нормативных положений о государственной регистрации можно было бы 

избежать, исходя из следующего … 

     В целом, полагаю, что организационный механизм реализации норм 

Закона «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним» можно оценить, как … 

 

 

_______________________ 
                                                                                                       (подпись практиканта, дата) 
 

 


